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Ministria e Digjitalizimit dhe Administratés Publike — Ministarstvo digitalizacije i javne

uprave — Ministry of Digitalization and Public Administration

KONKURS

Né bazé té Nenit 14 té LIGJI Nr. 05/L - 085 pér Energjiné Elektrike, Ministria e
Digjitalizimit dhe Administratés Publike shpall konkurs pér kété vend pune:

Titulli i vendit té punés:

Drejtor té Bordit té Operatorit té Sistemit té Transmetimit- dy pozita

KUALIFIKIMI DHE PERSHTATSHMERIA PROFESIONALE

Njé€ kandidat pér t’u zgjedhur drejtor 1 Bordit t€ Operatorit té Sistemit t€ Transmetimit duhet té keté
kualifikime dhe pérvojé pune sipas nenit 17 t&€ Ligjit pér Ndérmarrjet Publike Nr. 03/L-087, dhe
Neni 9 t€ Ligjit Nr. 04/L-111 pér ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit Nr. 03/L-087 pér Ndérmarrjet
Publike, si vijon:

Cdo person i cili konkurron pér njé pozit€ té drejtorit duhet té€ pérmbush edhe kushte e
pérshtatshmérin€ profesionale, si né vijim:

a.

Dubhet té jeté person qé ka integritet t& njohur, duké marr parasysh, ndér tjera, ¢farédo shkelje
materiale t€ detyrave besuara (fiduciare) g€ mund té keté béré ky person ndaj cilitdo person
tjetér;

Duhet té keté s€ paku pesé€ (5) vite pérvoj€ — s€ paku n€ nj€ nivel té lart€ t& menaxhmentit —
né€ fushén e administrimit t€ biznesit, financave korporative, financa, menaxhim i thesari,
banka, konsulencé né€ biznes ose industri ose nga njé fushé tjetér e shkencés ose njohurisé e
cila ka t€ b&jé me veprimtaring afariste t€ NP-s€; ose (ii) pér s€ paku pesé (5) vite, té keté
gené kontabilist publik, jurist i kualifikuar, ose anétar i kualifikuar i njé profesioni tjetér i cili
ndérlidhet ngushté me veprimtaring afariste t€ NP-sé&.

KUSHTET

Njé person ka té drejté t& shérbejé si drejtor vet€ém nése i plotéson té gjitha kushte mé poshté si dhe
kushte pér pavarési dhe pérshtatshméri profesionale si¢ jané:

Nuk éshté dénuar me aktgjykim nga njé gjykaté kompetente pér kryerjen veprés penale ose
civile, vepér penale apo civile q€ pérfshiné pérgénjeshtrim, prezantimin e rrejshém,
korrupsionin, vjedhjen, pastrimin e parave, pérvetésim, keqpérdorim apo ndarjen e rrejshém
té fondeve, pér pérfshirje né mitosje apo ryshfet sipas ligjeve apo rregulloreve né fuqi né
Kosové apo ndonj€ vend tjetér, apo sipas traktateve ose konventave ndérkombétaré;



e Nuk &shté dénuar me aktgjykim nga njé gjykaté ose organ apo organizaté pérgjegjése pér
zhvillimin e kodit etik apo standardeve t€ sjelljes profesionale, se €shté angazhuar né sjellje
jo profesionale, ka shkelur kodin etik apo standardet e sjelljes profesionale, se ka
keqpérveté€suar apo keqpérdorur parat apo burimet publike, se ka keqpérdorur apo
kegpérvetésuar informatat (t€ dhé€nat) e fituara gjat€ shérbimit si zyrtar publik apo shérbyes
civil, ose se ka keq pérdorur postin publik ose postin né€ shérbimin civil pér pérfitime
personale ose pér pérfitime apo pérparési te njé t&€ aférmi ose té€ njohuri, apo;

e Nuk ka béré pérgénjeshtrime materiale nén ¢farédo déshmie nén betim apo betim tjetér apo
ose dokumentin t€ vulosur apo noterizuar;

e Nuk éshté shpallur i falimentuar gjaté (10) viteve t€ kaluara dhe

e Nuk punon né€ ndonjé institucion ku béhen politikat zhvillimore pér Ndérmarrje Publike
pérkatése ku kandidati punon.

Kandidati nuk kualifikohet pér drejtor né Bordin e Ndérmarrjes Publike Qendrore, nése:

e Aktualisht éshté zyrtar, ose menaxher i NP pérkatése, ose cilésdo nga filialet e saj, ose ka
shérbyer si zyrtar ose menaxher 1 NP pérkaté€se ose cilésdo nga filialet e saj brenda pesé (5)
viteve té kaluara;

e Aktualisht €shté punonjés i1 nivelit t&€ larté 1 NP-s€ pérkatése, ose ka shérbyer si punonjés i
nivelit t€ lart né NP-né pérkatése brenda tri (3) viteve t€ kaluara;

e Aktualisht ka, ose gjat€ tre vjetéve t€ kaluara ka pasur, ¢farédo marrédhénie materiale
afariste (pérveg si konsumator individual i shérbimeve té NP-sé) me NP-n¢ pérkatése ose
ciléndo nga filialet e saj, qoft€ né¢ ményré t€ drejtpérdrejté ose té térthorté;

o [shté aksionar, drejtor, zyrtar ose punonjés i larté né njé shoqéri tregtare ose person tjetér
juridik, 1 cili ka marrédhénie materiale afariste me NP-né pérkatése ose ciléndo nga filialet e
saj;

e Pranon, ose ka pranuar brenda tre (3) vjetéve t€ kaluara, kompensim shtesé nga NP pérkatése
ose cilado nga filialet e saj (pérve¢ honorarit té Drejtorit ose kompensimit stimulues té
pércaktuar né nenin 20.1 té Ligjit, ose €shté anétar né skemén pensionale t&€ NP-s€ pérkatése
ose cilésdo nga filialet e saj;

e Mbané drejtorési té ndérsjell€é ose ka lidhje t€ konsiderueshme me drejtorét e tjeré t& NP-s€
pérkatése pérmes pérfshirjes né shoqéri tjera tregtare ose organe;

e Pérfagéson né aksionar i cili posedon dhjeté pér qind (10%) té aksioneve votuese né NP-né
pérkatése;

e Ka shérbyer né Bordin e Drejtoréve t&€ NP-s€ pérkatése mé shumé se nénté (9) vjet nga data e
zgjedhjes sé paré té tij/saj;

o FEshté i aférm i shkallés sé tretd (si¢ éshté konstatuar né pérputhje me pérkufizimin e
“Interesit Financiar” né mnenin 2 té kétij Ligji) 1 cilitdo person qé i takon cilé€sdo nga
kategorité mé sipér pérveg personit t€ pércaktuar né pikén 2; ose

o [Eshté ose (i) punonjés, zyrtar, drejtor ose aksionar, ose ka njé interes financiar né njé shoqgéri
tregtare t€ pa-listuar dhe q€ konkurron né Ndé€rmarrjen, ose (ii) menaxher 1 larté, zyrtar,
drejtor ose aksionar (i cili posedon mé shumé se dy pér qind (2%)té t€ drejtave t€ votimit),
ose ka njé interes t€ konsiderueshém financiar né€, ciléndo nga shoqérité tregtare t€ listuara qé
konkurrojné né Ndérmarrjen; dhe

o Eshté ose né ¢farédo kohe gjaté periudhés 36 mujore para datés sé aplikimit ka qené (i) zyrtar
i zgjedhur publik, i eméruar politik ose bartés i njé posti udhéheqés ose vendimmarrés né njé
parti politike;

o Ka c¢farédo konflikti t€ interesave q€ pér nga natyra, do t€ shkaktonte qé ky person t& mos
jeté n€ gjendje q€ n€ ményré rutinore, me besnikéri, n€ ményré t€ pavarur dhe objektive t’i
pérmbushé detyrat e tij financiare ndaj Aksionaréve dhe NP-s¢.



KOMPENZIMI

Kompensimi 1 drejtoréve t€ Bordit t€ Operatorit t€ Sistemit t€ Transmetimit do t& béhet né bazé té
legjislacionit né fuqi.

KOHEZGJATJA E MANDATIT:

Mandati i secilit drejtor t&€ Bordit éshté katér (4) vjecar, me mundési emérimi edhe pér njé mandat
tjetér né¢ vazhdim. Mandati 1 secilit anétar t€ Bordit fillon nga data e emérimit nga Kuvendi i
Republikés se Kosovés.

NFORMATAT TE PERGJITHSHME PER KANDIDATET LIDHUR ME PROCEDURAT E
APLIKIMIT

Kandidatét pér drejtoré t& Bordit t&€ Operatorit t€ Sistemit t€ Transmetimit duhet t& dorézojné kéto
dokumente:

» CV-né e cila ofron shembuj t€ arritjeve n€ puné;

» Letrén e motivimit, e cila ndérlidhet me vendin ku aplikon;

» Deklaratén nén betim (formular, i cili plotésohet né momentin e dorézimit té
dokumentacionit);

» Certifikatén mbi dénimin penal té 1€shuar nga K&shilli Gjygésor i Kosovés, se nuk ka dénime
penale né evidencén gendrore penale t€ Republikés sé Kosovés (certifikata e nxjerrur online
né platformén e-Kosova do t€ pranohen);

» Diplomé/a e arsimit t& lart€ mé sé paku 3 vite t€ studimeve né€ administrim té biznesit,
financa té korporatave, financa publike, menaxhim thesari, banka, biznes konsultimesh,
industri ose kontabilist i1 certifikuar, jurist 1 kualifikuar, ose n€ ndonjé profesioni tjetér qé
ndérlidhet me veprimtarin€ afariste t€ Ndérmarrjeve Publike. Diplomat e fituara jashté vendit
duhet t€ jené té€ nostrifikuara nga MASHTI ose t€ két€ déshmi q&€ éshté né proces té
nostrifikimit;

» Vértetimin ¢ pérvojés sé punés té léshuar nga institucioni kompetent pérgjegjés - zyra e
personelit, ku specifikohet data e fillimin dhe data e mbarimit t&€ marrédhénies s€ punés dhe
Pasqyrat t€ kontributeve pensionale, ky kriter i fundit nuk kérkohet pér pérvojat e punés para
themelimit t€ Fondit t€ Kursimeve Pensionale té Kosovés, dhe pér ato pérvoja kur
punédhénésit nuk kané qené té detyruar té€ paguajné né kété institucion);

» Dokumentin Identifikues (kopje t€ dokumentit identifikues, pasaportés, letérnjoftimit apo
certifikat€s sé shtetésisé, e cila duhet t€ jeté valide).

Aplikuesi duhet té plotésoj personalisht deklaratén nén betim g€ do té publikohet me konkurs né
Web fagen e MPB, né té cilén deklaron se ai/ajo i pérmbush kushtet e kualifikimit, pavarésisé dhe té
pérshtatshmérisé profesionale sipas kétij konkursi. Cdo pérgénjeshtrim material, qofté 1 qéllimshém
ose nga neglizhenca, ose ndryshim material nga informatat e dhéna né¢ deklaratén nén betim, do té
rezultoj€ né diskualifikimin e menjéhershém.

T¢€ gjithé kandidatét e interesuar mund té aplikojné nga data 13.03.2026 deri me datén 13.04.2026,
né€ ményré fizike, dokumentacioni dorézohet n€ DMZP - MDAP, né ndértesén e “Ish Rilindjes”, kati
pérdhesé, zyra nr. 023., n€ zarf/pliko t€ mbyllur ku shkruhet emri dhe mbiemri i aplikuesit.



Aplikimi mund té béhet edhe pérmes e-mail adresés: Rekrutimi. DMZP@rks-gov.net, po ashtu edhe
pérmes postés n€ adresén Rruga “Luan Haradinaj” ndértesa “Ish Rilindjes” Prishting.

Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre, gjinia mé pak e pérfaqésuar, me qéllim t€ pérmbushjes
s€ kriterit pér barazin€ gjinore, dhe personat me aftési t&€ kufizuara inkurajohen té aplikojé pér pozitat

e shpallura.

Dokumentacioni i dorézuar nuk kthehet, origjinalet mund t€ kérkohen gjaté intervistés. Aplikacionet
e pakompletuara nuk do t€ shqyrtohen.

Do t€ kontaktohen t€ gjithé kandidatét dhe do t€ njoftohen me arsyen e mos pérzgjedhjes.

Pér informata shtesé gjaté fazés s€ aplikimit mund t€ kontaktoni né nr. telefonit 038/200 60 727.



